escuela viva

?540 stV desde la ducacién lqu

Evaluacion del Proceso
de Aprendizaje
para el Nivel Inicial




Ministerio de Educacion y Cultura

Blanca Ovelar de Duarte
Ministra de Educacién y Cultura

Marta Lafuente
Viceministra de Educacidn

Maria Gloria Pereira Jacquet
Directora General de Desarrollo Educativo

Nancy Oilda Benitez
Directora de Curriculum

Raul Aguilera
Director General de Educacién Inicial y Escolar Bésica

Ester Rivas de Da Rosa
Directora de Educacién Inicial



Programa de Mejoramiento de la Educacién Inicial y Preescolar

Unidad Coordinadora de Programas MEC -BID

Maria Ester Jiménez
Coordinacién Ejecutiva

Myrian Stella Mello
Coordinacion Técnica

Equipo elaborador
Nancy Aparicio, Magnolia Wieler

Equipo de Apoyo
Aidée Medina, Larissa Gonzélez de Alvarez, Graciela Rojas.

Revision Técnica
Equipo de la Direccién de Curriculum

Especialista Internacional
Magister Veronica Ubilla

Especialista Nacional
Marien Peggy Martinez

2004, Asuncién — Pafaguay

P o T T T i ) - U - T e O W e W S U G N WL WP W P




)

)
introduccion

'.
4
)
P
!
)
4
]
.
)
‘
J
.
b
1

E

ste documento de evaluacién esta dirigido
a la comunidad educativa, en especial a los
educadores y las educadoras del Nivel Ini-
cial, con el objetivo de que reflexionen con-
stantemente sobre las acciones que los dife-
rentes agentes involucrados aportan en el
crecimiento, desarrollo y aprendizaje de los
nifios y las nifias, que no solo dependen de

las actividades propuestas dentro del aula,

sino ademas de otras condiciones como el
ambiente psicoldgico, fisico, interacciones
sociales, factores climaticos, organizacion
distribucién del tiempo, entre otros.

El rol del educador o educadora del Nivel
Inicial es fundamental en la seleccién de es-
timulos y oportunidades que se ofrecen al
nifio y la nifia en el contexto familiar, co-
munitario y pedagdgico, para tener insu-
mos que le permitan reflexionar sobre su
practica pedagogica y asumir la responsabi-
lidad de ser un agente transformador de su
espacio educativo, a la vez que aporte con
produccion de conocimiento desde la siste-
matizacion de su quehacer profesional.

El enfoque evaluativo propuesto para el
Nivel, contempla aspectos como: qué
evaluar, caracteristicas que presenta la eva-
luacion , condiciones para realizar la eva-
luacién, el papel que desempefian el nifio
y la nifia, el educador o la educadora y la
familia en el proceso evaluativo, cuando y
para qué se evalla, con qué evaluar (donde
se hace mencidn a los procedimientos e
instrumentos de evaluacion). de qué forma
se puede evaluar y la contextualizacion de
la evaluacién en el Nivel Inicial, (donde se
hace mencién a los criterios, indicadores e
informes a ser utilizados para conocer los
avances de los nifios y las nifas).

Ademés, se describen criterios generales a
ser utilizados por el Supervisor o la Super-
visora Pedagdgica, el Técnico o la Técnica
Pedagdgica, el Director o la Directora, el
Educador o la Educadora como referentes a
la hora de elaborar instrumentos para eva-
luar las condiciones en las cuales se realizan
los aprendizajes.
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- Fundamentacion

L a evaluacién que proponemos para el Ni-
vel Inicial parte de lo que el nifio o la nifia
ya saben, de sus conocimientos previos,
esto implica aprender a mirarlos sin precon-
cepciones que los adultos manejamos en
relacion al crecimiento, desarrollo y apre-
ndizaje.

Por lo tanto, evaluar en forma diferenciada,
respetando al nifio y la nifa, su forma de
ser, su trabajo, sus procesos y progresos,
sus diferentes formas de sentir, pensar,
conacer, compartir, es decir, lo gue son
capaces de hacer, sus necesidades e in-
tereses, nos acercara realmente a brin-
dar y a seleccionar estimulos y oportuni-
dades que favorecerdn los aprendizajes
de caldad en contextos pertinentes.
Esto apunta a evaluar, por eiemplo, si el nifio
y la nina mantienen ideas previas erréneas,
si avanzan en sus cambios en las diferentes
dimensiones y en el dominio de estrategias
mas adecuadas. Esta nueva definicién de la
labor del educador o la educadora y de los

otros agentes educativos supone también
un enfoque mas dindmico de la evaluacion,
centrandose - en los procesos y progreso

de los nifios y las nifias con respecto a sus
logros y necesidades, mas que en las metas @
prefiadas a alcanzar. =
El énfasis en la evaluacion de los aprendizajes.
de los nifios v las nifas debe focaiizarseﬁea
elerentos claves que la condicionan: €
* El desempefio del educador o Ia,educado—i

€
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ra: actitudes, conocimientos, actualizacién
* Metodologfas: la planificacion, seleccién,
adecuacion, gradacién, significatividad y per-@
tinencia de los recursos v los procedimien—i
tos e instrumentos evaluativos.

* los espacios educativos: organizacion,
funcionalidad.

* El tiempo: distribucién, utilizacion y flexi-
bilidad.

* La comunidad educativa: integracién, for-
macién, participacion y compromiso de los
agentes.
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Qué es evaluar?
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La evaluacidon es un proceso permanente
y sistematico mediante el cual se analiza el
proceso ensefianza aprendizaje, para va-
lorarlo y tomar decisiones adecuadas que
propicien su mejoramiento en las diferentes
etapas, es decir, conocer en qué medida
la accién educativa facilita la construccion
de conocimientos significativos, la incorpo-
racién de valores, el reconocimiento de la
diversidad socio-cultural de los nifios y las
nifias, etc.

* Flexible e Individualizada: Flexible,

considerando los procesos y resultados
previstos en los objetivos y contenidos
del aprendizaje, como aquellos emer-
gentes gue no fueron considerados por
el educador o la educadora; e individu-
alizada realizando una evaluacién mas
diferenciada a los nifios y las nifias, res-
petando su autonomia, su singularidad,
su sello personal en torno a necesidades,
fortalezas, estilos cognitivos, capaci-
dades afectivas, intelectuales, motoras,
asf como sus ritmos de aprendizaje.
Esta caracteristica enfatiza el caracter
potenciador que posee la evaluacion en
cuanto que favorece la puesta en marcha
de las experiencias previas de los nifos y
las nifas, sin limitarse a ver sélo lo que
no han podido alcanzar.

¢ Integral: Considerando al nifio y a la
nifia como una totalidad, sus procesos,
funciones, conocimientos, habilidades,
actitudes, destrezas, etc.; involucrados
en el hacer, pensar y sentir del nifio y la
nifia, Por ello se deben utilizar variados
procedimientos como las entrevistas,
observaciones etc. para que den cuenta
de los procesos vividos por ellos en to-
das sus dimensiones.

* Continua y Espontanea: Acompa-
fando todas las etapas del proeceso de
aprendizaje, de manera natural, en las

El propésito de la evaluacién en el Nivel Ini-
cial es servir de insumo para la intervencion
del educador o la educadora sin constitu-
irse en un juicio acabado sobre lo consegui-
do por los nifios y las nifias. Esto significa,
que lejos de rotular a los mismos y limitar
sus posibilidades, les permite seguir apren-
diendo a través de nuevas estrategias que el
educador o la educadora plantea tomando
en cuenta lo evaluado.

ué caracteristicas presenta la evaluacion?

actividades cotidianas que realizan los
nifos y las nifas a través de didlogos di-
rigidos, observaciones registro anecdati-
co y de trabajos mas significativos que
den cuenta de los avances logrados con
el propdsito de potenciarlos. Aunque
se trate de situaciones creadas por el
educador o la educadora deben asumir
modafidades de actividades que usual-
mente realizan los nifios y las nifias en el
dmbito cotidiano de la institucién.

Esta caracteristica enfatiza el cardcter
pertinente de la evaluacion, al conside-
rar aquellos aprendizajes que realmente
se han favorecido en variadas y diversas
oportunidades a través de la utilizacion
de diferentes instrumentos de medicion,
de manera a modificar o seguir mejo-
rando las acciones pedagdgicas. Ademas
debe ser llevada a cabo con los recursos
y plazos con los que se cuenta.

e Cooperativa: Hadendo participes a
los nifios y nifias, al educador o la edu-
cadora, familia y comunidad generando
oportunidades para la auto y coevalu-
acion evaluacion asi como la evaluacion
unidireccional, con el fin de enriquecer
y ampliar el proceso evaluativo. Para
ello, es importante elaborar indicadores
que sirvan como referencia para apreciar
el desempefio o trabajo realizado.
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Documento de Evaluacién del Proceso de Aprendizaje para el Nivel Inicial

{Cuales son las condiciones para realizar
la evaluacion?

Las condiciones imprescindibles en el mo-
mento de evaluar son: el clima afectivo y el
ambiente natural; es necesario que los ni-
nos y las nifias sientan confianza, seguridad,

{Qué papel desempena el educador
o la educadora en el proceso de evaluac' on?

El educador o la educadora cumple un pa-
pel imprescindible en el proceso de apren-
dizaje del nifio y la nifia, ya que es el mejor
“instrumento” de evaluacion. Solo él o ella
tiene la suficiente flexibilidad, adaptabilidad
y saber, para poder captar en cada ocasién
los rasgos mas resaltantes de un proceso o
producto a considerar. Ninglin instrumento
podra superarlo. Para ejercer mejor su fun-
cién evaluadora es importante que el edu-
cador o la educadora reflexione con cierta
frecuencia acerca de los rasgos que estima
importante considerar en las actividades de
sus niNps y nifias. Por ejemplo: {cémo puso
en Juego sus conocimientos previos para
la obtencién de sus nuevos aprendizajes?,
lcudles estrategias cred o inventd?, icdmo
se involucra en las actividades; su modo de
actuar?, {qué tipos de relaciones establece
con los materiales, las personas, el entorno?;

a8 e & 6 6 & 6

entusiasmo compartido, asi como la namu-
ralidad o espontaneidad con que se realizang
las actividades y alcanzar los resuttados es-g
perados.

ae 8 & & &

{cudles cambios propone y qué cambios ha
experimentado?,
Ademas debe reflexionar sobre sus inter:-‘
venciones pedagdgicas teniendo presenisg
que también es sujeto en permanents pm—‘
ceso de construccién y crecimiento, por i
tanto, debe autoevaluarse, en el ambro

la participacion durante la realizacion de ks ac—‘
tividades, como en sus intencicnes al ds
ambientes adecuados, crear y 'ead:-:umr
materiales y equipos, asi como la @ 'cqm-'
cién misma de la evaluacion gue zsumelg
haciéndose preguntas como estzs; en lasg
actividades propuestas: {tomé como pumioc_
partida los intereses de los ninos v las nunas@‘i
{propicié aprendizajes realmente signifi

vos? iqué hice para que todos los ninos g
nifas participen durante las actividades rvea—i
lizadas?, entre otras. .
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Qué papel desempenan el nifio y la nifia en el
roceso de evaluacion?

.

Es sumamente importante que los nifios y
las nifias participen dentro del proceso de
evaluacion.  El educador o la educadora
debe propiciar oportunidades para que los
mismos asuman un rol activo, favoreciendo
que se den cuenta de sus propios avances,
fortalezas y’ caracteristicas, por ejemplo al
finalizar una actividad o la jornada diaria,

el educador o la educadora puede realizar
preguntas tales como: {qué es lo que mas
te gustd de lo que hicimos hoy?, iqué no te:
parecio bien de lo que hicimos hoy?, iqué
aprendiste hoy?, icémo te sentiste?, entre
otras que hagan reflexionar y compartir en
grupo sus impresiones.
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Qué papel desempena la familia en el
roceso de evaluacion?

Este es el momento que desde la educacién
inicial asumamos a la familia como un agente
fundamental en el proceso educativo, que
es la que més conoce”al nifio o la nifa por
lo tanto la informacién que aporte tiene es-
pecial relevancia y en consecuencia debe-
mos generar los espacios de participacion,
formandolos e invitandolos a aplicar algunos

procedimientos o estrategias factibles de ser
empleadas en sus contextos, con el fin de
compartir y cruzar la informacién obtenida
por el educador o la educadora.

Lo importante es que los familiares se sien-
tan parte del proceso y que el educador o
la educadora considere y valore los grandes
aportes que estos pueden ofrecer.
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Cuando y para qué evaluar?

La evaluacion puede realizarse en el mo-
mento que se considere oportuno y de
acuerdo al objetivo que se persigue.

El orden de descripcion de los momen-

tos no supone jerarquia, aislamiento ni es-

tatismo; considerando que la evaluacion es
continua, por lo tanto, existe una constante
interrelaciéon entre los mismos.

* Diagnéstica, permite determinar el
punto en que se encuentran el nifio y la
nifia, el grupo v su contexto, para orien-
tar la intervencién pedagdsgica.

Constituye la base para la toma de decisio-

nes, y la ensefanza efectiva.

Deja de ser una instancia realizada sélo a

comienzo del afio escolar para constituirse

en herramienta permanente del proceso de
aprendizaje

Esta evaluacién ayuda:

Al educador o la educadora, para determi-

nar los aprendizajes previos que poseen los

nifios v las nifas acerca de los aprendizajes
esperados, con el fin de “retroalimentar las
actividades por realizar”.

A los nifios y las nifias, para saber qué cono-

cen acerca del tema propuesto.

A la familia, para saber la situacién en la qué

se encuentran los nifios y las nifias y acom-

pafiarlos en dicho proceso.

* Formativa, permite conocer el estado
de ciertas habilidades, actitudes y destre-
zas con respecto a los aprendizajes espe-
rados de los nifios y las nifias, y orientar-
los para el logro de los mismos a través
de diferentes estrategias que respondan
a sus intereses,

| Deja de ser sdlo una instancia intermedia

' huos e hijas y orientarlos.
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entre la evaluacion diagnostica y la final o cef@
producto y se transforma en un pocerosog
medio para retroalimentar y mejorar la eali- _
dad de los aprendizajes de manera pemma-"
nente. €

Esta evaluacion ayuda: —
Al educador o la educadora, para S&De"'
dénde se encuentran los nifios v las ninzdl
y hasta donde pueden llegar respecto a urg
aprendizaje determinado, con el objetivog
de replantear, si es necesario, las estrategias =
y asegurar un aprendizaje significativo. .
A los nifos v las ninas, para que tomen con-i
ciencia de su propio proceso de aprendi 2 gy
y actlien en funcién a el.
la familia, para conocer los avances y la= ”4‘
dn“cultades de los nifios y nifias durante -
proceso con el fin de apayarlos. &
¢ Final o de producto: permite com-
probar si los nifios vy las nifias realment="
superaron las “dificuitades presenﬁd@
durante el proceso v si lograron apren g
dizajes verdaderamente significativos. &

Esta evaluacion ayuda: ‘
&
Al educador o la educadora, para saber hasig
dénde se llegd en el proceso, v definir nue-,
vas intervenciones educativas. ‘
A los nifios y las nifias, para que tomen con 8
ciencia de su nivel de logro y actlien en fun ‘
CIO!‘! al mismo. =
la familia, para saber la situacion de SLS.
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